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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002370/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR048790/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200578/2023-26
DATA DO PROTOCOLO: 06/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
ALBERTO DOS SANTOS;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Arapua/PR,
Ariranha do Ivai/lPR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Candido de Abreu/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Cruzmaltina/PR, Godoy Moreira/PR, Guapirama/PR, Itaguajé/PR, Jaboti/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Lidianépolis/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marumbi/PR, Mato Rico/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo

Itacolomi/PR, Pinhalao/PR, Pitanga/PR, Prado Ferreira/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rosario do lvai/PR, Salto do Itararé/PR, Santo Inacio/PR, Sao
Jodo do Ivai/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, fica estabelecido como garantia minima a titulo de piso salarial mensal para os integrantes da categoria, R$ 1.750,76 (Hum mil,
setecentos e cinquenta reais e setenta e seis centavos).

REAJUSTES/CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos, ou a parte fixa dos saldrios dos integrantes da categoria profissional relativos a maio de 2022, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de
Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de maio de 2023, em 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — REAJUSTE PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: Aos empregados admitidos ap6és maio de 2022, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo com a aplicagéo dos indices previstos na seguinte tabela:

MES INDICE REAJUSTE MES INDICE
MAIO/2022 5,00% NOVEMBRO/2022 2,4996%
JUNHO/2022 4,5826% DEZEMBRO/2022 2,0830%
JULHO/2022 4,1660% JANEIRO/2023 1,6664%
AGOSTO/2022 3,7494% FEVEREIRO/2023 1,2498%
SETEMBRO/2022 3,3328% MARCO/2023 0,8332%
OUTUBRO/2022 2,9162% ABRIL/2023 0,4166%

PARAGRAFO SEGUNDO: A corregio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
espontanea ou compulsoéria, concedidos pelos empregadores desde maio de 2022. Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de promogéo,
transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO — DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais, assim como das demais clausulas econémicas decorrentes da aplicagdo da presente
convengdo coletiva de trabalho, serdo pagas até o 5° dia Util do més de outubro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas aos empregados de comprovante de pagamento (holerites) ou contracheque, discriminando as importancias da

remuneragao e os respectivos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
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Os empregadores poderdo conceder vales equivalentes a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo a que tiver direito o empregado no més, até o 15° (décimo quinto)
dia anterior & data fixada para o pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE SERVIGO 10%
As empresas que optarem pela cobranga da TAXA DE SERVICO DE 10% (dez por cento) dever&o firmar acordo coletivo de trabalho para a implementag&o.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Fica assegurado aos empregados um adicional de tempo de servigo a 1% (um por cento) por ano de servigo prestado @ mesma empresa a partir de 01 de maio de
1.986.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2005, perceberao adicional de tempo de servico a 1% (um por cento) por ano de servigo prestado
a mesma empresa, limitado ao maximo de 15 (quinze) anos, 15% (quinze por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna tera adicional de 30% (trinta por cento), a partir das 22h (vinte e duas horas) até o final da jornada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - ASSIDUIDADE

Assegura-se aos empregados Prémio Assiduidade no percentual de 6% (seis por cento) mensal para aqueles que ndo tenham faltas respeitando as contidas no Artigo
473 da CLT, Lei 605/49 e Lei 8.213/91.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES E LANCHES

Quando fornecido pelo empregador, gratuitamente lanches e refeicdes para o Empregado ficam expressamente estipulados que este beneficio ndo sera compreendido
no salario, para os efeitos do artigo. 458 da CLT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénio com
creches, para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo e amamentagéo, de acordo com o Paragrafo 1° do Inciso IV, do art. 389 da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢des a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos
trabalhadores e empregadores, ficando estabelecido a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, no valor de R$ 23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos), mensalmente por empregado, conforme a seguinte tabela de coberturas
e assisténcias.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA RS 500,00 1 Qif;asstamento por doenga por periodo superior a 60
COMPLEMENTO DE REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 A_fastamento por doenga por periodo superior a 90
IAFASTAMENTO RN dias.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
IAPOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 IAposentadoria do titular.
IAquisicao de material escolar de filho(s)
REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino
fundamental | (do 1° ao 5° ano).
) B ) ) Assisténcia realizada por profissionais enfermeiros
IASSISTENCIA TELEORIENTACAO - ALO SAUDE | - por WhatsApp ou plataforma similar, para
teleorientagao a pacientes com ou sem sintomas.
ASSISTENCIA NUTRICIONAL I i t[;ilsépf)g:‘ial?iliza apoio nutricional ao titular por
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Disponibiliza assisténcia “personal fithess” ao

IASSISTENCIA FITNESS - - -
titular por telefone.
R ] Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por
IASSISTENCIA PSICOLOGICA - - telefone ou videochamada, priorizando a saude

mental.

. . | i Disponibiliza orientagéo juridica on-line ao titular
IASSISTENCIA JURIDICA (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO

Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de

riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNAGAO HOSPITALAR POR Até 30 diarias de Em caso de hospitalizggéo causada
IACIDENTE - DIHA exclusivamente por amdente pessoal’ coberto,

R$ 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
I I I I
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
- Até Pagamento de rescisdo de empregado com no
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 ininterrupto em regime CLT.
B Verba para treinamento em razéo da admisséo de

CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 trabalhador acima de 60 anos ou que tenha

deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
IAFASTAMENTO POR ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 IAfastamento do titular por acidente, superior a 30
EMPREGADO RS dias.

I I I I

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com pagamento de
verbas rescisoérias, em consequéncia exclusiva de
morte acidental do segurado, exceto se decorrente
de riscos excluidos.

RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE MORTE

IACIDENTAL Até R$ 2.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO

| - O Empregador recebera por e-mail um usuéario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal,
ainda, 2?2 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados, bem como demais informagbes do beneficio estarao disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo
enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il - O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo
portal.

Il - Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuirda com o valor mensal de R$ 23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos) por

IV - O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a
inclusdo do empregado para exercicio do beneficio.

V - Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo vélidas a partir no més subsequente ao registro de novo
instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

|- O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE
CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAOQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados
admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

- Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o
ultimo dia util que anteceda o dia 25.

Il — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.
PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacdo coletiva, o Empregador devera proceder ao pagamento do valor
estipulado para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da obrigatoriedade de incluséo até que este retorne as suas
atividades.

Il - No caso de trabalhadores afastados ap6s sua incluséo no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de
vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o Empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

VI - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO
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|- A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretard a suspenséo de todos os empregados no
beneficio. Il - Apds a quitacdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de ades&o e assim encaminhar através dos meios disponiveis a
relacdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

Il - Com a suspensédo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera
efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado n&o esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo.

IV - Em funcéo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o
empregador da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO
I - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e

vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que & estdo elencados. Sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

- Para analise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail: fethepar@fethepar.org.br, cépia do contrato ou proposta com o
prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais
documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente no ato da contratagdo ou da recontratagdo deste
beneficio. O aceite das condigdes do mesmo é obrigatdrio devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO

I - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento
da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

I - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por
cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de
penalidade prevista nesta convengao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em
CCT, que é um instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento
a obrigacgdo legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos preliminares
relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

Ill.  As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo
assim a protecgao, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES DA CTPS:
Obrigatoriedade de anotagdo em Carteira de Trabalho do salario reajustado e dos percentuais de comisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecido a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisérias e dar baixa na CTPS, no prazo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO
O prazo para pagamento integral das verbas rescisérias sera o previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de pagamento de multa de 5% (cinco por cento) do valor devido,
independentemente da multa prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro: Documentos para Rescisdo: Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente as vias da quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho aos
empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servigo para 0 mesmo empregador.

Paragrafo Segundo: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos a empregados com menos de um ano de servigo, que ndo saibam ler nem
escrever, o empregador devera além de sua impressao digital fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUGAO DE JORNADA

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a obtengdo de novo emprego, e na mesma situagdo ao que pega
demissdo podera haver acordo entre empregador e empregados, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados desde que seja pré-avisado ao
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas quando estiver cumprindo o aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragées nas condi¢gdes de trabalho, horario ou qualquer outra alteragédo sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias.
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Paragrafo Primeiro - O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servico como segue:

TEMPO DE SERVIGCO ANO COMPLETO

TEMPO DE SERVICO ANO AVISO PREVIO N° DE DIAS
COMPLETO
00 ano 30 dias
01 anos 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

Paragrafo Segundo - O empregado que néo tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias
trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - O tempo do aviso-prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, sera indenizado.

Paragrafo Quarto — Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, é devido o pagamento de indenizacédo adicional
equivalente a 01 (uma) remuneracdo mensal do empregado, nos termos do Artigo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do aviso- prévio trabalhado ou a projegéo do aviso-
prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em referéncia. Se ocorrer apés ou durante a data-base, o empregado ndo tem
direito a indenizacéo, mas fara jus aos complementos rescisérios decorrentes da norma coletiva celebrada.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa do empregado, fica 0 empregador obrigado a comunicar o mesmo por escrito o motivo da dispensa

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS NAO AUTORIZADOS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que manipulem valores das empresas, as importancias pagas
em cheques que venham a serem devolvidas por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas da empresa no
tocante a esses recolhimentos, que deverao ser postos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FGTS

Assegurar que os trabalhadores fiquem com direito nas rescisdes de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, em que ndo houve opgéo pelo FGTS, de iniciativa
ou imotivadas pelo empregador o recebimento de 1/12 (um doze avos), por més de servico na empresa, mesmo que ndo complete os doze meses de servico, desde que
tenha havido o recolhimento pelo Decreto — Lei 66.819/70.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AGESTANTE
Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até (60) sessenta dias apds o término da licenga previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado convocado para o Servigo Militar, a partir da efetiva convocagéo até 60 (sessenta) dias ap6s o término do Servigo
Militar.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS TRATAMENTO DE SAUDE
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O segurado que sofrer acidente de trabalho inclusive no trajeto, tem garantia pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa apods a cessagao do auxilio-doenga acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
O empregado que esteja com 12 (doze) meses faltando para sua aposentadoria s6 podera ser demitido por justa causa ou por extingdo da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho ou de salario dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociacdo das clausulas deste instrumento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DE HORARIOS

Fica vedada a prorrogagéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situagao escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
citada prorrogagéo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
Os horarios para refeigdo e descanso poderao exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos do art. 71 da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL

Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado recaia, pelo menos uma vez por més, em domingos para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE FOLGAS
Os empregadores deverao dar ciéncia da escala de folgas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das mesmas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
A jornada de trabalho serd de 44h00 min. (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a diminuicdo da carga horaria diaria em determinado dia ou seu aumento
serdo compensados posteriormente, desde que sejam dentro de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — As horas além da jornada semanal de 44h (quarenta e quatro) horas, ndo compensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias sera tida como extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todos os acordos que versem sobre as relagdes de trabalho dos empregados, sob pena de aplicagéo do art. 9° da CLT, serdo por acordo coletivo com a participagdo do
sindicato profissional, nos termos dos Artigos 612 e 613 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

a) 03 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento para o titular (CLT);

b) 02 dias no caso de falecimento de conjuge, descendentes e ascendentes, irmao (&), mais o dia da ocorréncia do fato (CLT);

c) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando (CLT);

d) 05 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade, conforme CF/88);

e) Abono das faltas, de Acordo com o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N°. 8.069 de 13/07/1990, em vista da medida que elegem como principio
fundamental da crianga e protegéo integral incumbido pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos sl. 635 el. 636 do Cddigo Civil, o empregado, pai, mae ou
responsavel legal podera faltar ao servigo sem prejuizo da remuneragao por um periodo até 15 (quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar de filho menor de até 16

(dezesseis) anos, no caso de consulta médica ou internagao hospitalar, mediante a entrega de atestado médico.

f) Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, conforme Decreto n°. 3.668 de 23/11/2000, a mulher terd um repouso remunerado de 15 (quinze) dias
remunerados, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.
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g) Abono das faltas de Acordo com o Estatuto do Idoso — Lei N°. 10.741 de 01/10/2003, em vista da medida que elegem como principio fundamental a protecéo integral
pelos responsaveis legais, o emprego podera faltar ao servigo sem prejuizo da remuneragdo por um periodo até 15 (quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar de
idoso (Pai e M&e), no caso de consulta médica ou internagdo hospitalar, mediante a entrega de atestado médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE
Abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulando, inclusive ENEM e ENAD, quando comprovarem a prestagdo de exames.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS

O trabalho realizado nos dias destinados ao descanso (Domingos e feriados) tera a compensagdo no mesmo més. Nao compensados, serdo remunerados em dobro,
sem prejuizo do descanso semanal remunerado. Paragrafo Unico — Para efeitos da presente clausula sera considerado feriado, além daqueles dias fixados em lei
federal, estadual e municipal, a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de novembro).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Na cessagdo do contrato de trabalho mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracédo das férias proporcionais a base de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, serd sempre acrescido com o terco constitucional, inclusive para os efeitos do Artigo
144 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE CONCESSAO DE PERIODO DE FERIAS

Fica convencionado que o empregador comunicara o periodo de gozo de férias com antecedéncia minima de 30 dias, conforme determina o Artigo 135 da CLT.

Paragrafo Unico - E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Obrigatoriedade das empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando exigido o seu uso.

Paragrafo Primeiro — Ficam expressamente vedados quaisquer descontos nos salarios dos empregados de parcelas referentes a uniformes exigidos, ficando os
infratores obrigados ao pagamento de multa equivalente ao dobro do desconto efetuado, que revertera em favor da parte prejudicada.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME OCUPACIONAL
Os exames médicos realizados quando da admiss&o e outros momentos determinados por Lei, deveréo ser custeados pelos empregadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Fica convencionado que os atestados médicos passados por médicos e dentistas das Clinicas com que o Sindicato dos Empregados mantém convénio, tera validade
para justificar faltas por motivo de enfermidade perante os empregadores, salvo se estes mantiverem convénio préprio com empresas prestadoras de servicos médicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Em caso de Acidente de Trabalho, a empresa remetera ao sindicato profissional cépia da comunicacéo de acidente de trabalho (CAT), no prazo de 10(dez) dias Uteis
apds a ocorréncia.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGAS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantida aos membros da Diretoria do Sindicato, a auséncia ao servigo, para participarem em reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga, que sera
solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por um prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Em atengdo ao que preceitua o art. 545 da CLT as empresas descontardo de seus empregados as mensalidades devidas a Entidade Sindical, desde que autorizadas por
escrito, descontos estes a serem efetuados em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/PATRONAL

Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a
recolher até o dia 01/11/2023, sem juros ou corregdo monetaria, a Contribuicdo Assistencial Patronal, ora instituida com o objetivo de custear as despesas de
negociagao coletiva, com valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento do més de outubro/2023.

63.1. - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei,
conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

63.2. - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem
efetuar o recolhimento da contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

63.3. - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal sera efetuado até o dia 01/11/2023, através de depodsito em conta em nome da Federagdo Nacional de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 3519-X, conta 25.266-2, CNPJ: 33.792.235-0001/12.

63.4. - Expirado o prazo mencionado no caput desta clausula, sem o pagamento, incidir-se-4 multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

63.5. - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencéo recolherdo a Contribuigdo Assistencial Patronal até o dia 30 do més subsequente a abertura
do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PELOS EMPREGADOS

Nos termos dos Artigos 513 “e” da CLT, 8° da CF/88, 8° da Convencéo 95 da OIT, do enunciado 38 aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho

da ANAMATRA, da NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL CONALIS DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e considerando que a negociag&o coletiva é direito fundamental social dos trabalhadores (CF, arts. 7°, XXVI e 8°, Il e VI); que a
assembleia é legitima, democratica e regularmente convocada, estando assegurada a ampla participagdo de todos os Delegados representes das entidades filiadas;
considerando ainda que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, portanto, negocia e participa
compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos que se aplica a todos os representados, com eficacia erga omnes, bem como que a
atividade sindical é em prol da defesa dos direitos sociais e trabalhistas, bem ainda que, em assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 14 de novembro de 2022,
nos termos do edital publicado no Jornal Bem Parana, edigdo do dia 09 de novembro de 2022, pagina 11, foi aprovada a contribuigdo negocial no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) dividido em duas parcelas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a ser descontada de todos os integrantes da categoria beneficiados direta ou
indiretamente pela convencdo coletiva, na base territorial de abrangéncia, fica convencionado que os empregadores procederdo os descontos nos salarios dos
empregados, obedecendo o seguinte:

a) A primeira parcela de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) sera descontada dos salérios do més de setembro de 2023, devendo o valor ser recolhido pelo empregador em
banco (PREFERENCIALMENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU LOTERICA), até o dia 10 de outubro de 2023 em guia prépria fornecida pela Federagao.

b) A segunda parcela de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) sera descontada dos salarios do més de novembro de 2023, devendo o valor ser pago pelo empregador até o
dia 10 de dezembro de 2023 em guia propria fornecida pela Federagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OPOSICAO AOS DESCONTOS: O Prazo para oposigdo aos descontos sera de 10 dias contados a partir contados da data da incluséo da
convengao no sistema mediador.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado manifestard sua oposicdo através de carta de préprio punho, sem ingeréncia da empregadora, devendo ser enviada a
Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Parana, Rua Voluntarios da Patria, 233 — 2° andar — CEP 80020-000, ou por email com
confirmacéo de leitura — fethepar@fethepar.org.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nZo recolhimento das parcelas descontadas nos prazos estipulados na presente clausula, quando recolhidos terdo a aplicagido dos
acréscimos e multas conforme previsao do artigo 600 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e assemelhados, e os integrantes do departamento
pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder a oposi¢cdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a
elaboragdo de modelos de documentos de oposicéo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Ante o disposto na Convengéo n° 98 da OIT, convencionam as partes que o Sindicato patronal e empregadores, n&o fardo quaisquer ingeréncias
na entidade laboral, inclusive relativos a destinagéo de recursos financeiros ao mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: A Contribuicdo Assistencial se faz no interesse da Entidade Sindical profissional subscritora para atuar na defesa dos trabalhadores
representados, e se destina a financiar os servigos e atividades sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e negociagdes coletivas.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagao do paragrafo terceiro, seréo responsabilizados ficando sujeitos a eventuais
sangdes administrativas, civis e penais, se cabiveis, principalmente no que refere ao crime contra a organizagéo do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todos os acordos que versem sobre as relagdes de trabalho dos empregados, sob pena de aplicagao do art. 9° da CLT, seréo por acordo coletivo com a participagéo da
entidade sindical profissional, nos termos dos Artigos 612 e 613 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS, RAIS E E-SOCIAL

Os empregadores abrangidos pela presente Convencgado Coletiva de Trabalho, Ficam obrigados a entregar ao Sindicato dos Empregados, Coépias da RAIS dos ultimos
cinco anos até sua vigéncia ou E-social, ou outro documento que venha substitui-los, positiva ou negativa, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de entrega do
referido documento ao Orgéo Competente, para fins de manutengao atualizada do banco de dados do sindicato, controles de admissées, demissdes, médias salariais e
outros dados para fins estatisticos e futuras negociagdes coletivas.
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Paragrafo Primeiro: As empresas enquadradas no E-Social, que cumprem a obrigacéo de transmissdo da RAIS pelo referido sistema, ficam obrigadas a mandarem copia
do Relatério ao Sindicato Profissional, na mesma forma e prazo do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da presente clausula pelos empregadores, ficam estes sujeitos a penalidade da aplicagdo da multa de um piso, da categoria
abrangida, em favor da entidade profissional. Paragrafo Terceiro: Fica obrigada a Entidade Sindical Profissional a manter em sigilo as informagdes, salvo uso
necessario.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo cumprir a obrigagdo encaminhado os documentos a Federacéo profissional via correio com AR.
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORUM COMPETENTE

As partes convenientes pela presente Convengdo estabelecem como competente a Justica do Trabalho para processar as agdes de descumprimento, visando a
cobranga de Taxa Negocial, Contribuicdo Sindical e Confederativa e matéria relativa ao descumprimento das clausulas convencionais, independentemente das
condig¢des de associado ou néo pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

CATEGORIAS ABRANGIDAS: As empresas obrigadas & observancia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sdo as seguintes: APARTHOTEIS, BARES, BARES
DANGANTES, BOATES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFE COLONIAL, CABARES, CHOPERIAS, CALDO-DE-CANA, CAFES,
CANTINAS, CARRINHOS DE CACHORRO QUENTE, CARRINHOS DE AGUA DE COCO E PIPOCA, CASAS DE CARNES ASSADAS, CASAS DE CHAS, CASAS DE
COMODOS, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS,CONFEITARIAS, DOCERIAS, DORMITORIOS, DRIVENS, ESTANCIAS, FAST-FOOD,HOTEIS, HOTEIS-
FAZENDAS, HOSPEDARIAS, LANCHONETES, LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES, PIZZARIAS, POUSADAS, RESORTS, RESTAURANTES,
ROTISSERIES, SALSICHARIAS, SERV-CAR, SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, TRAILERS DE LANCHES, EMPRESAS DE HOSPEDAGEM EM GERAL, EMPRESAS QUE
VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM ALIMENTAGCAO PREPARADAS EM GERAL AO CONSUMIDOR NO VAREJO. TAMBEM
FAZEM PARTE DA PRESENTE, OS ESTABELECIMENTOS EM REGIME DE ECONOMATO, BEM ASSIM, AQUELES LOCALIZADOS NAS DEPENDENCIAS OU
ANEXOS A OUTROS PERTENCENTES A CATEGORIAS DIVERSAS.

Paragrafo Unico: A empresa que exercer mais de uma atividade econdmica e que dentre elas exista alguma relacionada nesta Convencao, ficara obrigada a cumprir
todas as clausulas da presente Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Ficam deferidos aos Sindicatos convenientes, poderes para ajuizar A¢do de cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que para tanto necessite de
outorga de procuragao pelos interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato representar em ac¢des de cumprimento, todos os componentes da categoria, associado ou
ndo, independentemente de procuracéo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INADIMPLENCIA E PENALIDADE - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Pelo descumprimento das clausulas, em que ndo ha expressado penalidade, fica o empregador obrigado ao pagamento de multa de um piso salarial da categoria,
vigente na data da violagdo, em favor do funcionario prejudicado. Tal penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente da outorga de mandato.

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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