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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002048/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045066/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205521/2026-66
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.201424/2025-13
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Almirante
Tamandaré/PR, Angulo/PR, Atalaia/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colorado/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Florai/PR,

Floresta/PR, Iguaragu/PR, Itambé/PR, Itaperucu/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Ourizona/PR,
Paicandu/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Rio Branco do Sul/PR, Santa Fé/PR, Sado Jorge do Ivai/PR, Sarandi/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° de janeiro de 2026, como garantia minima salarial aos trabalhadores da Categoria dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, a importancia de R$ 2.181,63 (Dois mil, cento e oitenta e um reais e sessenta trés centavos) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria devidos em janeiro de 2025, ja corrigidos na forma da Convengéo Coletiva de anterior, serdo corrigidos em
1° de aneiro de 2026, com a aplicagado de 4,28% (quatro inteiros e vinte e oito centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2025, sera aplicado o reajuste do caput proporcional ao tempo de servigo nos termos da tabela abaixo:

MES INDICE DE REAJUSTE MES INDICE DE REAJUSTE
Janeiro/2025 4,28% Julho/2025 2,136%
Fevereiro/2025 3,916% Agosto/2025 1,780%
margo/2025 3,560% Setembro/2025 1,424%
Abril/2025 3,204% Outubro/2025 1,068%
maio/2025 2,848% Novembro/2025 0,712%
Junho/2025 2,492% Dezembro /2025 0,356%

PARAGRAFO SEGUNDO — DIFERENGAS SALARIAIS: PARAGRAFO SEGUNDO — DIFERENGCAS SALARIAIS: PARAGRAFO SEGUNDO — DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais
diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, relativas ao periodo compreendido entre a data-base da categoria e a efetiva
implementacéo dos reajustes, poderdo ser compensadas pelas Instituicdes que comprovadamente ja tenham concedido antecipagdes, reajustes espontaneos ou corre¢des salariais
no mesmo periodo e a igual titulo. As diferengas eventualmente remanescentes deverdo ser quitadas em até 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas, com vencimento a partir do més
subsequente ao registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, observando-se que a primeira parcela ndo podera ultrapassar o 5° (quinto) dia util do respectivo més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO / CARTAO ALIMENTAGCAO PASSA TER A SEGUINTE REDAGAO PARA 2026: Os empregados mensalistas, inclusive no
periodo de férias, afastamento do trabalho por motivo de saude, acidente e outro tipo de afastamento do trabalho, receberdo mensalmente e a titulo gratuito tickets ou cartéo
alimentacao, no valor de R$ 688,38 (seiscentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centavos),  sendo o fornecimento deste beneficio facultativo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA CCT 2025 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO PASSA TER A SEGUINTE REDAGAO PARA 2026: O seguro estabelecido na prese
visa garantir melhores condigdes a categoria, proporcionando seguranga e protegao aos trabalhadores e empregadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de vida, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, ao custo mensal de R$ 11,32
(onze reais e trinta e dois por empregado, conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias. Cujo, valor devera ser pago pelas empresas empregadoras por meio de boleto
bancario eletronico emitidos pela empresa fornecedora do presente Seguro.

R$ 11,32 por vida.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 19.000,00 5.700,00 3.800,00
MORTE ACIDENTAL 19.000,00 5.700,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE 19.000,00 5.700,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE 19.000,00 5.700,00 NAO TEM
DOENGCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, Renal, Parkinson, 19.000.00 NAO TEM NAO TEM
Esclerose. : !
IASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INDENIZAGAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
IADAPTAGAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE IPAATE 2.000,00 NAO TEM NAO TEM

Atencao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagao especial por morte acidental se acumulam.
PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria para contratagdo do presente seguro de vida com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com
diversos diferenciais, que ira realizar a estipulagédo, gestdo e viabilizagdo das apolices de seguro emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda
categoria o presente SEGURO DE VIDA.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula pelo parceiro, o empregador devera realizar a contratagdo do seguro através do site https://centraldosbeneficios.com.br/,
onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que ja oferecerem o seguro previsto nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam suspensos de cumprir a presente
convengao desde que comprovem que tal prestador garanta por meio de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS todas
as coberturas elencadas na tabela descrita no paragrafo primeiro desta clausula e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estao
elencados e ndo haja qualquer prejuizo aos empregados.

IV — Os empregadores deverdo enviar os documentos de comprovagdo de contratagdo do seguro para o e-mail do Sindicato Profissional para analise do cumprimento da presente
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Ap6s o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aos empregadores serd dado um prazo de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente
clausula.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das

garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengao coletiva
de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convengéo pelo indevido descumprimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR PAF VIRTUAL

A CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT 2025 — PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR PAF VIRTUAL FETHEPAR: As entidades signatarias deste instrumento,
estabeleceram parceria com a D'MABE - ADMINISTRADORA, GESTAO E COBRANCA EMPRESARIAL DE BENEFICIOS LTDA que sera responsavel por toda a gestédo e
disponibiliza aos trabalhadores de nossa categoria econdémica, atendimento a salde, a distancia através das Consultas Online e medicamentos genéricos gratuitos, além de cursos
profissionalizantes EAD, da seguinte forma:

1) CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA — CONSULTAS ONLINE: O trabalhador faz a Consulta Online com o Clinico Geral que podera encaminhar para alguma
especialidade médica (Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiologia e Urologia) pela plataforma e se receitado, recebe a receita médica, atestado e pedido de exames, validado com certificagdo e assinatura
digital, na propria plataforma, por e-mail, WhatsApp e link por SMS.

a) O agendamento e a liberagédo da consulta com a especialidade médica devem ser solicitadas na Central de Atendimento.

b) A consulta sera de forma on-line via celular ou site e devem ser previamente agendadas junto a Central de Atendimento via telefone (WhatsApp): (71) 4042-9963, que sera
exclusiva para o trabalhador da categoria SINDICAL LABORAL, com horario de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira, exceto Sdbado, Domingo e Feriado.

c) Nao havera nenhuma contribui¢éo adicional em valores para as consultas médicas por clinica médica e 1 (uma) por més para especialidade.

d) As consultas sdo ilimitadas para a especialidade CLINICO GERAL e limitada a 1 (uma) por més no caso de outras especialidades. Assim, toda e qualquer consulta deve passar por
um clinico geral e se necessério encaminhara a um especialista.

e) A assinatura do médico é valida como assinatura de préprio punho, tanto para receitas, atestados e declaragdes médicas.

1l) BENEFICIO MEDICAMENTO PARA TODOS:O Beneficio Medicamento para Todos oferece medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos
profissionais das referidas Consultas Online, garantida por este PAF-VIRTUAL, ou plano aprovado pela entidade sindical.

a) O trabalhador solicitara seu medicamento a Central de Atendimento via Telefone (WhatsApp): (71) 4042- 9963, que sera exclusiva para o trabalhador da categoria SINDICAL
LABORAL, com horario de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira exceto Sabado, Domingo e Feriado.

b) Apés confirmagdes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o medicamento solicitado sera entregue no prazo de 2 a 5 dias Uteis no enderego
informado pelo trabalhador, em horario comercial (09:00hs as 18:00hs) e sera retida a receita médica no ato da entrega do medicamento pelo entregador, quando necessario.

c) Seré&o realizadas duas tentativas de entrega do medicamento no enderego informado pelo trabalhador e ndo havendo efetivacdo da entrega por auséncia do trabalhador ou
responsavel indicado, sera cobrado o valor de R$ 20,00 (vinte reais) como taxa de deslocamento, pagos pelo trabalhador diretamente a MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, conforme
contato e instrugdes repassadas pela Central de Atendimento.

d) Os empregados terdo até o limite de 30 (trinta) dias para solicitar o medicamento apos a data de emisséo da receita.

e) Os medicamentos de uso continuo, deverao ter a renovagado de receita a cada 60 (sessenta) dias.
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1) CURSOS PROFISSIONALIZANTES EAD: Fica garantido ao trabalhador cursos profissionalizantes através do ensino a distancia (EAD), com certificagdo, por meio de plataforma
disponibilizada pela empresa parceira. Os cursos EAD além de acessiveis e com vasta variedade, proporcionam inclusdo social, maior flexibilidade e economia.

a) O acesso aos cursos se dara através do site: www.maisbeneficiosparatodos.com.br, na opgédo Cursos EAD.

b) E necessario cadastro prévio do trabalhador beneficiario através da Central de Atendimento via telefone (WhatsApp): (071) 4042-9963 para obtencgdo do login de usuario e senha
de acesso a plataforma.

c) A Central de Atendimento disponibiliza toda relagdo de cursos e o trabalhador escolhe qual(is) deseja realizar.
d) O certificado de conclusdo dos cursos sera oferecido pela empresa parceira, apés conclusao do contetdo e avaliagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador devera realizar a incluséo dos empregados através do Acesso do Cliente no
Sistema da D’Mabe, disponivel no endereco: sistema.dmabe.com.br. O login e senha de acesso devera ser solicitado através do e-mail: fethepar@dmabe.com.br,

| Para realizar as inclusdes, o empregador, através do Acesso do Cliente, devera informar os seguintes dados dos trabalhadores: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
NOME DA MAE, TELEFONE CELULAR, DATA DE ADMISSAO e para realizar as finalizagdes, devera informar a DATA DE DEMISSAO

Il. A data limite para movimentagdes de empregados é até o dia 25 (vinte e cinto) de cada més, sendo a finalizagdo dos empregados excluidos para o ultimo dia do més e a vigéncia
para utilizagao iniciada no més seguinte da inclusdo dos empregados. O sistema é programado para receber as atualizagdes até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, independente
se essa data for final de semana ou feriado.

I1l. A ndo informagao por parte do empregador, dos trabalhadores com resciséo de contrato de trabalho dentro do més, obriga o pagamento das mensalidades até que seja realizada a
exclusdo do trabalhador através do Acesso do Cliente no Sistema da D’'Mabe. A homologagéo feita na entidade sindical ndo retira a obrigatoriedade de informagao.

IV. A ENTIDADE LABORAL se responsabiliza, através da gestora parceira pelo fiel cumprimento deste beneficio para cada um dos trabalhadores, para tanto, a instituigdo devera
proceder ao pagamento de R$ 26,96 (vinte e seis reais e noventa e seis centavos), por cada trabalhador, desde que a instituicio atualize a lista de inclusdo e exclusdo dos
empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

V. A Instituigdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusdo, nédo sera garantido o uso deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada
e a movimentacgao refeita através do Acesso do Cliente no Sistema da D’mabe.

VI. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial que acarretem mudanca de cadastro e cédigo, é necessaria a exclusdo no acesso do empregador antigo e a
inclusdo no acesso do novo empregador

VII. As informagdes cadastrais da instituicdo e dos beneficiarios através do Acesso do Cliente no Sistema da D'Mabe é de inteira responsabilidade do empregador, bem como a
obrigatoriedade de manté-los atualizados. O sistema oferece seguranga nos tratamentos de dados pessoais, e consequentemente no cumprimento dos artigos 46 e seguintes da Lei
Geral De Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para garantia das coberturas contratadas, o empregador devera proceder com o pagamento do valor de R$ 26,96 (vinte e seis reais e noventa e seis
centavos) por cada empregado ativo no més anterior ao vencimento, os pagamentos seréo feitos através de boleto bancério para pagamento via codigo de barras ou QR Code (Pix).

|. Mensalmente a D"Mabe encaminhara a cada empregador (via e-mail), os boletos para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto iré preenchido com o valor a pagar,
mediante a atualizagéo realizada no acesso do cliente até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior. Os boletos bancarios e lista de beneficidrios também ficardo disponiveis para
retirada do empregador através do Acesso do Cliente no Sistema da D’'Mabe. Caso n&o receba, ou tenha dificuldades no acesso dos boletos solicite a administradora parceira,
através do telefone (71) 4042-0731/ ou e-mail: fethepar@dmabe.com.br,

11. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre os valores principais conforme
descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigoes.

IIl. Para que néo ocorra a suspenséo do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se for o caso, a Instituigho Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancario até o
dia 30 do més subsequente a incluséo do trabalhador e seus dependentes no Sistema da D’mabe, para exercicio do beneficio. 1. O ndo pagamento acima citado gera suspenséo do
tratamento em andamento e impossibilidade de agendamento de novas consultas, bem como custos advindos da inadimpléncia serdo de responsabilidade da instituicdo
empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sao considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou por unido estavel, os filhos e conjuges, e aos trabalhadores solteiros, os pais.

|. Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autorizagédo expressa, a inclusdo de dependentes por sindicalizagdo, conforme critérios e modalidades oferecidas
pela ENTIDADE SINDICAL LABORAL e previstas no Termo de Adeséo e nas disposigdes da clausula “Desconto de Mensalidades” prevista na CCT 2024/2025.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de trabalhadores afastados/aposentado por invalidez, antes do inicio do PAF, a instituigéo fica isenta da obrigatoriedade de inclusao, até que este
retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a instituicdo empregadora continuard responsavel pelo pagamento da
mensalidade dos empregados, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva possa dar manutengédo a sua salde na tentativa de eliminar possiveis danos e
evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condi¢cdes de trabalho. Entende-se por afastamento qualquer modalidade de
afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

1. Apés o retorno do trabalhador afastado/aposentado por invalidez, podera a instituigdo empregadora descontar os valores pagos a FEDERAGCAO LABORAL, referente & parte
descontada do empregado, desde que parceladamente, sendo que o valor de cada parcela ndo deve exceder o dobro do valor do beneficio pago pelo empregado, ou seja, até dois
meses do valor descontado dele mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituigho empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e
condigdes ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estdo elencados nesta clausula, e que ndo haja qualquer prejuizo econdémico aos
empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar analise das condi¢des do plano de saude/ beneficio de saude oferecido, devendo o empregador enviar a Federagao pelo e-mail:
fethepar@dmabe.com.br, a comprovagéo de permanéncia dos empregados no beneficio proprio, a copia do contrato ou proposta com o prestador de saude, lista dos trabalhadores
que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel ou comprovante de pagamento, e a lista dos empregados beneficiarios,
especificando qual percentual ou custo pago pelas partes, trabalhador e empregador, e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores. Este procedimento deve
ser realizado anualmente, ou sempre que houver alteragdo nas condigdes do beneficio ofertado. A federagdo LABORAL informara a aceitagdo ou nado, via e-mail, e caso seja
aprovado o empregador deve realizar a exclusdo dos empregados no beneficio PAF. Fica estipulado que as Instituicdes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano préprio
todos os documentos para analise e conclusédo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da contratagdo de plano préprio ou do envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e
etc.

PARAGRAFO SETIMO: A inadimpléncia acarreta a suspenséo de todos os beneficiarios trabalhadores. Por isso, a Instituigio sera responsavel pelos custos advindos da necessidade
de uso de cada beneficiario. Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser protestado, o que nao
isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO: Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado coletivamente (Instrumento CCT), o sindicato LABORAL possui legitimidade para exigir
cumprimento dos dispositivos preceituados neste instrumento, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO NONO: Fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e
que tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA
CATEGORIA” fixado neste instrumento coletivo.

CLAUSULA OITAVA - BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE
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A CLAUSULA DECIMA QUARTA BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTECAO A SAUDE OURO PASSA TER A SEGUINTE REDAGAO PARA 2026: Fica instituida a
obrigatoriedade de contratagdo pelos empregadores, de seguro de acidentes pessoais e programa de assisténcias voltadas a salde e bem-estar do trabalhador ao custo mensal de
R$ 27,45 (vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por empregado ativo, a ser pago diretamente via boleto bancario & empresa prestadora de servigos, seguradora ou
estipulante de seguros, desde que, esta contemple todo o rol de beneficios exigido nesta CCT, proporcionando assim, seguranga e beneficios aos trabalhadores e empregadores,
tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1, em conformidade com as diretrizes previstas nesta clausula, integralmente custeado pelo empregador:

PLANO OURO 2026
ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTABASICA R$ 500,00 1 gx(f)agitzsento por doenga por periodo superior a
COMPLEMENTO DE Afast t d iod .
REMUNERACAO POR RS 1.000,00 1 90aglamen 0 por doenga por periodo superior a
IAFASTAMENTO as.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
ICASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
IAPOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 I/Aposentadoria do titular.

IAquisicao de material escolar de filho(s)
Egggfﬂiso MATERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino

fundamental | (do 1° ao 5° ano).
IASSISTENCIA Si Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL im B telefone.

N . Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
IASSISTENCIA FITNESS Sim - titular por telefone.

- Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por
ASSISTENCIA Sim - telefone ou videochamada, priorizando a saude
PSICOLOGICA

mental.

- : . Disponibiliza orientagao juridica on-line ao titular
IASSISTENCIA JURIDICA Sim - (chat ou parecer).

N Orientacdo financeira com especialistas para
IASSISTENCIA . R P g

= Sim - lorganizagao de orgamento, dividas, crédito e
ORIENTAGAO FINANCEIRA educacao financeira.
Envio de caixa fisica de acolhimento a" familia
KIT ACOLHIMENTO Sim ; do colabgrador fale_zudo, com mensagem
personalizada e orientagbes praticas para os
primeiros dias.
lAcesso a plataforma de aprendizagem com
mais de 300 cursos (soft skills, atendimento,
ICDB QUALIFICA Sim - lideranga, LGPD, diversidade, bem-estar e
finangas), com emissao de certificado e
atualizacéo continua.
ICLUBE DE VANTAGENS Sim - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 didrias de Em caso de hospitalizagdo causada
HOSPITALAR POR iexclusivamente por acidente pessoal coberto,
IACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.
?S?EORIIQI;—E&SHXE:)SAIS R$ 500,00 alores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARAAS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE Até Pa’glamento de resciség de empregado’cpm no
RESCISAO 1 minimo sete anos Qe vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 ininterrupto em regime CLT.
= ‘erba para treinamento em razao da admissao
gég’;:%g’?gﬁgL R$ 1.500,00 1 de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
APASTAMENTO POR IAfastamento do titular por acidente, superior a
IACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 A p » Sup
EMPREGADO )
Consultoria juridica para empresas e
IASSISTENCIA JURIDICA instituicoes filantrépicas nas areas de Direito
EMPRESARIAL - ° Civil e Direito do Trabalho, oferece suporte
juridico remoto para sanar duvidas.
IASSISTENCIA Orientacéo financeira com especialistas para
IORIENTAGCAO FINANCEIRA - - lorganizagao de orgamento, dividas, crédito e
EMPRESARIAL educacao financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARAAS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA Reembolso de despesas com pagamento de

. verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva
EglgéS'?AEE MORTE Até R$ 2.000,00 de morte acidental do segurado, exceto se

decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranca juridica no cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula, é indicada, para fins de
referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa. O empregador que optar por essa contratagdo devera realizar o
procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informagdes completas sobre as coberturas, assisténcias e canais de atendimento disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO:

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/6


https://centraldosbeneficios.com.br/

13/08/2026, 11:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

| — E facultada aos empregadores a escolha da prestadora responsavel pela execugio do programa, desde que todas as coberturas securitarias e assisténcias vinculadas & apdlice
aqui descritas sejam integralmente garantidas, sem qualquer redugéo qualitativa ou quantitativa, sendo obrigatéria a emissé@o de apdlice por seguradora devidamente registrada na
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados.

Il — Fica vedada a contratagéo de programa com coberturas ou assisténcias inferiores, ou em numero reduzido, em relagéo ao previsto nesta clausula, bem como qualquer forma de
limitagdo que implique prejuizo direto ou indireto aos trabalhadores.

Il — Os empregadores deverdo enviar ao sindicato os documentos comprobatdrios da contratagdo do programa completo previsto nesta clausula, abrangendo o seguro, as
assisténcias vinculadas a apdlice, para o e-mail fethepar@fethepar.org.br, a fim de permitir a analise e verificagdo do integral cumprimento da obrigagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

| — Apds o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os empregadores terdo prazo de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula, sob
pena de aplicacédo das penalidades de descumprimento previstas neste instrumento.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, este configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengdo coletiva de
trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convencao pelo indevido descumprimento.

Il - Os recolhimentos e a definicdo do niumero de empregados abrangidos pelo presente programa deverdo tomar por base o quantitativo de empregados ativos declarados no
eSocial, considerando-se o relatério do més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A responsabilidade pelas informagées
declaradas ao eSocial é exclusiva do empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de conferéncia e fiscalizagdo do cumprimento da presente clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DA CCT 2025 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS / PASSA PARA A SEGUINTE REDACAO PARA 2026: Amparados
pelos Artigos 513 “e” da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal que assegura que as convengdes e os acordos coletivos possuem efeito normativo semelhante a lei, e,

a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituigdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicdes assistenciais para todos os
empregados de uma categoria, ainda que ndo sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao, conforme tese de repercussao geral fixada no Tema 935 da Corte
Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicdes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”;

b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria, e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas,
firmando instrumentos normativos (convengdes e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe representada;

c) Considerando que a presente convengao assegura aos trabalhadores reajuste salarial, piso salarial e adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de vida, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma estabelecida nos considerandos, a assembleia geral realizada no dia 14 de novembro de 2025, fixou e aprovou a contribuicdo assistencial no
valor de R$ 170,00, (cento e setenta reais) em duas parcelas de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) cada uma, em favor do sindicato profissional. Sendo que os sindicatos profissional e
patronal acordantes estipulam no presente instrumento, por meio dos paragrafos seguintes, as formas dos descontos, recolhimentos e de oposi¢ao a contribuicdo assistencial:

PARAGRAFO SEGUNDO: A primeira parcela de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), sera descontada dos empregados no més de agosto de 2026, e o recolhimento sera feito pelo
empregador até o dia 10 de setembro de 2026, em boletos proprios fornecidos pelo sindicato profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO: A segunda parcela de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), sera descontada dos empregados no més de setembro de 2026, e o recolhimento sera feito pelo
empregador até o dia 10 de outubro de 2026, em boletos proéprios fornecidos pelo sindicato profissional;

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos e recolhimentos em favor do sindicato profissional, seréo realizados pelos empregadores;
PARAGRAFO QUINTO — OPOSIGAO AOS DESCONTOS: O Prazo para oposicdo aos descontos sera de 10 dias corridos a contar da data de registro do presente instrumento

coletivo. O empregado podera manifestar sua oposigao através de carta de préprio punho, sem ingeréncia da empregadora, devendo ser enviada a Federagdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado do Parand, Rua Voluntarios da Patria, 233 — 2° andar — CEP 80020-000, ou por e-mail com confirmagéo de leitura — fethepar@fethepar.org.br.

PARAGRAFO SEXTO — CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados: os gerentes e assemelhados, os
integrantes do departamento pessoal e financeiro ou outro, a adogéo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a proceder a oposi¢do ao desconto, lhes sendo
igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposicdo para serem copiados pelos empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - CUMPRIMENTO DA CCT 2025 E TERMO ADITIVO 2026

Ficam mantidas estas e as demais clausulas da convengéo coletiva 2025/2026 até que outra seja firmada. Curitiba, 14 de junho de 2026.

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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