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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002091/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042227/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205631/2026-28
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JOELCIO PIRES DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DO SUD, CNPJ n. 80.872.310/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). KAUE FELIPE CICHOCKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria
em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Ampére/PR,
Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Capanema/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Dois
Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Esperangca Nova/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Francisco Beltrao/PR, Manfrinépolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova

Esperangca do Sudoeste/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR,
Renascencal/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos Empregados em Condominios de Edificios horizontais e verticais, Residenciais, Comerciais e mistos, e de Condominios de
ggggggng Center, Exceto Vigias de Condominios, abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio
A) Auxiliar de Limpeza: R$ 2.026,10 (Dois mil e vinte e seis reais e dez centavos);

B) Ascensoristas: R$ 1.929,74 (Hum mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e quatro centavos);

C) Porteiros e Garagistas: R$ 2.143,47 (Dois mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e sete centavos);

D) Zeladores: R$ 2.415,26 (Dois mil, quatrocentos e quinze reais e vinte e seis centavos);

E) Fiscais de pisos de shoppings em condominios comerciais: R$ 2.313,96 (Dois mil, trezentos e treze reais e noventa e seis centavos);

F) Auxiliar Administrativo: R$ 2.123,70 (Dois mil, cento e vinte e trés reais e setenta centavos);

G) Porteiro Rondista, para condominios horizontais com area superior a 10.000m? (dez mil metros quadrados): R$ 2.242,30 (Dois mil, duzentos e quarenta e
dois reais e trinta centavos);

H) Jardineiros para condominios horizontais: R$ 2.140,51 (Dois mil, cento e quarenta reais e cinquenta e um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria profissional devidos a partir maio de 2025, ja corrigidos na forma da convencéo
coletiva de trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de maio de 2026 em 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos ap6s maio de 2025, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu
tempo de servico com a aplicagédo dos indices previstos na seguinte tabela:

MES INDICE REAJUSTE MES INDICE

MAIO/2025 5,00% NOVEMBRO/2025 2,4996%
JUNHO/2025 4,5826% DEZEMBRO/2025 2,0830%
JULHO/2025 4,1660% JANEIRO/2026 1,6664%
AGOSTO/2025 3,7494% FEVEREIRO/2026 1,2498%
SETEMBRO/2025 3,3328% MARCO/2026 0,8332%
OUTUBRO/2025 2,9162% ABRIL/2026 0,4166%

PARAGRAFO SEGUNDO - APLICACAO DAS CLAUSULAS: Os pisos salariais, salarios e demais clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho

abrange os trabalhadores em condominios de edificios residenciais, comerciais, mistos e condominios de Shopping centers. Exceto vigias de condominios.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS

Eventuais diferengas salariais de maio, junho e julho de 2026, férias concedidas neste periodo e Ticket/Cartdo Alimentacéo, eventuais diferengas de verbas
rescisoria e de demais clausulas econdmicas, deverdo ser pagas juntamente com o salario de agosto até o 5° dia util de setembro/2026.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, o empregador dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo.

CLAUSULA OITAVA - VALES
Os empregadores poderdo conceder vales equivalentes a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo a que tiver direito o empregado no més, até o 15°
(décimo quinto) dia anterior a data fixada para o pagamento.

PARAGRAFO UNICO: E assegurado ao empregado o direito de recusa do recebimento do vale desde que esta seja manifestada por escrito.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES

A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulsdria concedidos pelo empregador desde maio de 2025. Ndo serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de
cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apds maio de 2026 serdo
compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposicdo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes. Ndo serdo

compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparacéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem
ou implemento de idade.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS
Além dos descontos previstos em lei, os empregadores poderdo efetuar descontos dos salarios dos seus empregados a titulo de seguro, associacdo de
funcionarios e assisténcia médica e odontoldgica e previdéncia privada, inclusive os relativos a servigos prestados pelo sindicato profissional, desde que
expressamente autorizados pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualquer tempo os empregados poderdo manifestar por escrito o cancelamento da autorizagdo mencionada nesta clausula,
devendo o ciente do empregador ser aposto na segunda via que ficar de posse do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando os recolhimentos forem em favor do sindicato profissional, estes deverdo ser efetuados até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao dos descontos, sob pena da incidéncia dos acréscimos estabelecidos pelo art. 600 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO
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As empresas terdo até o dia 30 de novembro para efetuar o pagamento da 12 parcela do 13° salario e antes de 20 de dezembro o pagamento da 22 parcela.
Aos comissionistas deve ser paga a 32 parcela até o 5° dia util de janeiro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO/HORA EXTRA
Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apo6s as 19h00min fardo jus a uma refeicdo fornecida pelo empregador ou a um
pagamento equivalente a R$ 37,86 (trinta e sete reais e oitenta seis centavos), por dia em que ocorrer tal situagao.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se “em regime de trabalho extraordinario” o labor desenvolvido além da jornada contratual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUPRESSAO DE HORA EXTRA

Na hipétese de supresséo parcial ou integral das horas extras, deverdo os empregadores observar o estabelecido no Enunciado da Sumula n° 291 do
Tribunal Superior do Trabalho que assim dispde: “a supressao, pelo empregador, do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos um
ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao correspondente ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragéo igual ou superior a
seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos
doze meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséo”, mesmo quando da implanta¢do do banco de horas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO
Sobre os salarios ja corrigidos, todo empregado tera direito a 1% (um por cento), a titulo de anuénio, por ano de servigo prestado para o mesmo empregador,
que devera ser pago discriminadamente na folha de pagamento a partir da data de aniversario de sua admisséo junto ao empregador, limitado a 15% (quinze
por cento), ressalvando aqueles que ja recebam percentual superior a acima estipulado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de maio de 2013, todo empregado que ja recebe 10% (dez por cento) fara jus ao recebimento de mais 1% (um por
cento) para cada ano trabalhado, até o limite de 15% (quinze por cento), iniciando-se tal direito a partir da data de aniversario de sua admissao junto ao
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregadores que ja adotam esta sistematica de premiagdo aos seus empregados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Os servigos executados a partir das 22h (vinte e duas) horas até 05h (cinco) horas da manha terdo um adicional noturno fixado em 25% (vinte e cinco por
cento).
PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho for desenvolvido apés as 05h (cinco) horas, em continuidade & jornada noturna, sera devido o adicional noturno
convencionado até o término da jornada.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET/CARTAO ALIMENTAGAO
Os empregados mensalistas, inclusive no periodo de férias e afastados por motivo de doenca, receberdo mensalmente e a titulo gratuito um Ticket/Cartdo
Alimentacgao no valor de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais) mensais, independente da remuneragdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados para jornada de meio periodo, admitidos a partir da data de registro desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, faréo jus, a titulo gratuito, ao recebimento mensal de um ticket/cartéo alimentagéo no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contratados em regime de folguistas receberdo o beneficio do caput desta clausula, proporcionalmente aos dias
trabalhados, tendo como base de célculo o divisor de 26 dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo o Vale Transporte aos seus empregados na forma da Lei, ndo se caracterizando neste caso como salario “in natura”, ndo se
incorporando, dessa forma, a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: O desconto dos salérios dos empregados beneficiados sera limitado a 3% (trés por cento) do salario base por parte do empregador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo
convénio com creches para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagdo, de acordo com o Paragrafo 1° do artigo 389 da CLT, ou
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reembolsarao o valor pago pela empregada a este titulo.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, com idade até 64 (sessenta e quatro) anos, a empresa/condominio mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera
conter as seguintes coberturas para morte por qualquer causa, exceto as nao cobertas por disposi¢des legais da SUSEP, com capital basico no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

a) O mesmo capital para invalidez total por acidente;

b) O mesmo capital para invalidez total por doenga;

c) Em caso de invalidez parcial, o capital sera proporcional ao grau de invalidez segundo a tabela do I.R.B. (Instituto de Resseguros do Brasil).

PARAGRAFO UNICO: A forma do custeio da presente clausula sera exclusiva do empregador em 100% (cem por cento).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

Fica instituida a obrigatoriedade de contratagéo pelos empregadores, de seguro de acidentes pessoais e programa de assisténcias voltadas a saude e bem-
estar do trabalhador ao custo mensal de R$ 27,45 (vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por empregado ativo, a ser pago diretamente via boleto
bancario a empresa prestadora de servigos, seguradora ou estipulante de seguros, desde que esta contemple todo o rol de beneficios exigido nesta CCT,
proporcionando assim, seguranga e beneficios aos trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da
NR-1, em conformidade com as diretrizes previstas nesta clausula, integralmente custeado pelo empregador:

PLANO OURO v.4.1.2026

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 ) Nascimento de ];Iiltz(ljzgf) da empregada
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doengg por periodo
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE i
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 AfaStame:J°eﬁ?grd;gg‘?;apsor periodo
AFASTAMENTO P :
REEMBOLSO Matricula do(a) filho(a) em creche
CRECHE R$ 600,00 1 particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisigdo de material escolar de
REEMBOLSO . filho(s) matriculado(s) em escola
MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 particular no ensino fundamental | (do
1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA sim ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular
NUTRICIONAL por telefone.
ASSISTENCIA sim ) Disponibiliza assisténcia “personal
FITNESS fitness” ao titular por telefone.

- Disponibiliza apoio psicolégico ao
ASSISTENCIA . . >
PSICOLOGICA Sim - titular por telefone ou’V|deochamada,

priorizando a saude mental.
ASSISTENCIA Sim ) Disponibiliza orientagao juridica on-line
JURIDICA ao titular (chat ou parecer).
ASSISTENCIA especialstas para organizagao de
ORIENTACAO Sim . or argento dividF;s crégito e gd cagéo
FINANCEIRA ¢ i ucae
inanceira.
Envio de caixa fisica de acolhimento a’
familia do colaborador falecido, com
KIT ACOLHIMENTO Sim - mensagem personalizada e
orientagdes praticas para os primeiros
dias.
Acesso a plataforma de aprendizagem
com mais de 300 cursos (soft skills,
. atendimento, lideranga, LGPD,
CDB QUALIFICA Sim ) diversidade, bem-estar e finangas),
com emissao de certificado e
atualizagao continua.
CLUBE DE . .
VANTAGENS Sim - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS | VALOR | DESCRICAO
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Morte do segurado em consequéncia
MORTE A'\SII'IO\DENTAL - R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoa[ coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.
DIARIA DE Até 30 didrias de Em caso de hospitalizagdo causada
INTERNACAO exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada excluidos.
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Até Pagamento de rescisao de empregado
REEMBOLSO DE 1 com no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO R$ 2.000,00 empregaticio |n|gtf_|r_rupto em regime
Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO R$ 1.500,00 1 admissao de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL T anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
PA%'E:FI{EI[I\II%Q-DE R$ 600,00 1 Licenga do empregado titular.
MAI:I!EIEII\\III%AA-DE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 . P! ’
EMPREGADO superior a 30 dias.
Consultoria juridica para empresas e
ASSISTENCIA instituicoes filantropicas nas areas de
JURIDICA - - Direito Civil e Direito do Trabalho,
EMPRESARIAL oferece suporte juridico remoto para
sanar duvidas.
ASSISTENCIA Orientacao financeira com
ORIENTACAO especialistas para organizacao de
FINANCEIRA ) ) orgamento, dividas, crédito e educagao
EMPRESARIAL financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolso de despesgs’cpm
TRABALHISTA EM ] pagamentoﬁde. verbas rescisorias, em
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranca juridica no cumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula, é
indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa. O empregador que optar
por essa contratag@o devera realizar o procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informagdes completas sobre as
coberturas, assisténcias e canais de atendimento disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: I — E facultada aos empregadores a escolha da prestadora responsavel pela execugdo do programa, desde que todas as
coberturas securitarias e assisténcias vinculadas a apoélice aqui descritas sejam integralmente garantidas, sem qualquer redugdo qualitativa ou
quantitativa, sendo obrigatéria a emissao de apdlice por seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados.

Il — Fica vedada a contratagdo de programa com coberturas ou assisténcias inferiores, ou em nimero reduzido, em relagdo ao previsto nesta clausula, bem
como qualquer forma de limitacdo que implique prejuizo direto ou indireto aos trabalhadores.

Il - Os empregadores deverao enviar ao sindicato os documentos comprobatérios da contratagdo do programa completo previsto nesta clausula, abrangendo
0 seguro, as assisténcias vinculadas a apdlice, para o e-mail fethepar@fethepar.org.br,a fim de permitir a analise e verificagdo do integral cumprimento da
obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: | — Apés o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os empregadores terdo prazo de 30 (trinta) dias corridos para
comprovarem o cumprimento da presente clausula, sob pena de aplicagéo das penalidades de descumprimento previstas neste instrumento.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, este configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convengéo pelo indevido descumprimento.

Ill -Os recolhimentos e a definicdo do nimero de empregados abrangidos pelo presente programa deverdo tomar por base o quantitativo de empregados
ativos declarados no eSocial, considerando-se o relatério do més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A

responsabilidade pelas informagdes declaradas ao eSocial € exclusiva do empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de
conferéncia e fiscalizagdo do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE BENEFICIOS E NR-1 - CONTRATAGAO FACULTATIVA

NR1 CONTRATAGAO FACULTATIVA
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Com o objetivo de promover melhores condigbes a categoria profissional representada, proporcionando bem-estar, apoio a saude mental e melhoria do
ambiente organizacional, fica instituido, de forma facultativa, o programa de beneficios e servigos voltados a protecédo a saude do trabalhador, podendo ser
contratado pelos empregadores interessados, conforme sua conveniéncia, em consonancia com as diretrizes da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1).

R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por vida:

SERVICOS ADICIONAIS *

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Servico voltado ao acolhimento e suporte integral em momentos criticos, como
IASSISTENTE SOCIAL - falecimento, afastamento ou nascimento, garantindo orientagéo social, emocional e

pratica a familia e ao colaborador, com acompanhamento de assistente social.

PLATAFORMA DE ANALISE E

Permite a identificagdo, acompanhamento e mitigacédo de fatores de risco psicossocial
MONITORAMENTO DOS RISCOS - : . A
PSICOSSOCIAIS no ambiente de trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1).
BEM + RH . Ferramenta de suporte técnico e administrativo as empresas, com énfase ao RH, com

orientacdes sobre gestao de riscos ocupacionais e adequacao as normas trabalhistas.
Ferramenta digital que oferece contelido, programas e atividades voltados ao equilibrio
PLATAFORMA DE BEM-ESTAR E emocional e a qualidade de vida do trabalhador. Promove autocuidado, redugao de
SAUDE MENTAL estresse e bem-estar no ambiente de trabalho. Conta também com ampla rede de
academias parceiras, com valores reduzidos ou subsidiados.

Plataforma facilitadora na gestéo da saude do trabalhador, com foco no monitoramento
locupacional, na promogéao do bem-estar e na integragdo de agdes preventivas. Permite

PLATAFORMA DE SAUDE . controle de exames peridédicos, PCMSO e laudos obrigatérios, com suporte operacional

OCUPACIONAL e atendimento em rede credenciada. Em alguns casos, disponibiliza ASO gratuito,
reduzindo custos e garantindo conformidade as normas de seguranga e medicina do
trabalho.

* Os servigos adicionais descritos nesta clausula possuem natureza néo securitaria, ndo constituem cobertura indenizatoria e ndo sao objeto de regulagéo da
SUSERP. Tais servigos sao ofertados por prestadores independentes, sem responsabilidade securitaria ou financeira da seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranga juridica no cumprimento previstos nesta clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa
Central Clube de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa.

O empregador que optar por essa contratagdo devera realizar o procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as
informagdes completas sobre os beneficios e canais de atendimento disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os recolhimentos e a definicdo do nimero de empregados abrangidos pelo presente programa deverdo tomar por base o quantitativo de empregados ativos
declarados no eSocial, considerando-se o relatério do més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A

responsabilidade pelas informagdes declaradas ao eSocial é exclusiva do empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de
conferéncia e fiscalizagdo do cumprimento da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobreposta a data.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com prazo minimo de 30 (trinta) dias e ndo podera
ser celebrado na readmisséo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, MENORES, APOSENTADOS E COOPERATIVADO
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E proibida a admissdo de menores ao trabalho mediante convénio de empresas com entidades assistenciais, sem a formalizagao do contrato de trabalho,
bem como a contratagdo de aposentados sem o devido registro ou por meio de cooperativa de trabalho, sob quaisquer hipoteses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Condominios e Edificios poderdo contratar empresas especializadas para a prestagdo de servigos, inclusive mediante
terceirizagdo de atividades, observadas as disposi¢cdes da Lei n® 6.019/1974, da CLT, da legislagéo vigente e das decisdes vinculantes do Supremo Tribunal
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servicos deverdo estar regularmente constituidas, assumir integralmente a condigdo de
empregadoras de seus trabalhadores e cumprir todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais e de saude e seguranca do trabalho
previstas na legislagdo aplicavel e nos instrumentos coletivos da categoria profissional correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Condominio ou Edificio contratante devera exigir da empresa prestadora, periodicamente, a comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos empregados vinculados a execugdo dos servicos contratados e tomar as providéncias
cabiveis para regularizagdo em caso de irregularidades, inclusive a falta de pagamento de encargos e salarios dos empregados e consectarios.

PARAGRAFO QUARTO — A contratagdo de servicos terceirizados ndo implicara formagéo de vinculo empregaticio entre os trabalhadores da empresa
prestadora e o Condominio ou Edificio contratante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

PARAGRAFO QUINTO — EMPREGADOS TERCEIRIZADOS: Os trabalhadores vinculados as empresas prestadoras de servigos que atuem nos Condominios
e Edificios terdo assegurados os direitos previstos na legislagdo aplicavel e nos instrumentos coletivos da categoria profissional correspondente ao seu
enquadramento sindical, cabendo a empresa prestadora o integral cumprimento de suas obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e convencionais.

PARAGRAFO SEXTO — RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS: O tomador dos servicos responde de forma solidaria em caso de
inadimpléncia do prestador de servigos em todos os seus termos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o0 empregador comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregador e o empregado (com mais de um ano de servigo) poderdo entrar em contato pelo e-mail: fethepar@fethepar.org.br, para homologacéo da
rescisdo de contrato de trabalho online (ndo sendo obrigatério) no prazo do art. 477 da CLT. No prazo legal o empregador deve fazer o pagamento das
verbas rescisérias em dinheiro ou comprovar o depédsito bancario em nome do(a) empregado(a) com a confirmagéo do crédito na conta bancaria, devendo o
empregador fornecer uma via de quitagdo da rescisdo de contrato de trabalho ao empregado (a) desligado a qualquer titulo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO DA RESCISAO

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na CTPS conforme o disposto no art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregador devera anotar na Carteira de Trabalho, os salérios reajustados, os percentuais de comissdo e a funcéo efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA CTPS

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, a qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para a anotacédo da data de admissé&o, remuneragéo e condi¢cdes especiais, se houver, na forma do disposto no artigo 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA PELO ATRASO NA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O empregador que néo efetuar o pagamento das verbas rescisérias, dentro do prazo estabelecido pela CLT, incorrerda na multa prevista no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA RELATIVA AO SALDO DO FGTS

A aposentadoria espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho se o empregado permanecer prestando servicos ao empregador apds a
jubilagéo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depositos efetuados no
curso do pacto laboral, conforme termos da Orientagéo Jurisprudencial n® 361 do TST, enquanto a mesma estiver em vigéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS RELATIVAS AO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, horario ou qualquer outra alteragédo sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e declarara se devera ou ndo ser trabalhado, sob
pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem justa causa no caso de obtiver novo emprego antes
do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito o seu interesse. Os salarios serdo devidos até a data de solicitacdo e concessdo da
dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado sobre sua opgdo de redugdo da jornada de duas
horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou dispensa do trabalho nos ultimos 7 (sete) dias do aviso prévio, quando este for de 30 (trinta) dias,
acolhendo na oportunidade a preferéncia do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio o empregador devera escrever o dia, hora e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisérias, sob pena de ndo poder alegar a auséncia do empregado no prazo legal.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da notificagdo e incluindo o dia do vencimento e contagem do periodo seré feita
independentemente de o dia seguinte ao da notificagéo ser util ou ndo, bem como do horario em que foi feita a notificagdo no curso da jornada, nos termos da
Portaria n°® 04 do MTE, art. 132 do CC e Sumula n.° 380 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESOCUPAGAO DO IMOVEL

Os empregados que residem em imével do empregador, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, deverdo promover a desocupagéo no prazo maximo
de 25 (vinte e cinco) dias. Quando se fizer necessario o cumprimento integral do aviso prévio, os empregados deverdo desocupar o imével uma vez
expirado o prazo deste, devendo as chaves do imével ser entregues impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

Os empregadores deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para concessao de beneficios aos empregados no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVA FUNGAO

Assegura-se ao empregado promovido o direito de receber integralmente o salario da nova funcéo, observando-se o disposto no Art. 460 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO

O empregado que venha a exercer atividades atinentes a mais de uma fungdo tera direito ao recebimento da maior remuneragéo correspondente as
atividades exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados copias de todos os documentos por ele assinados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca previdenciaria,
conforme previsto em lei.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada aos trabalhadores em idade de convocagéo para o servigco militar estabilidade no emprego, desde o alistamento, até 30 (trinta) dias apés a
baixa do servigo obrigatério.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO
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O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho, apds a
cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 06 (seis) anos de trabalho para 0 mesmo empregador e que na vigéncia do contrato de trabalho comprovar por
escrito, que esta em condigdes de no maximo em 12 (doze) meses de adquirir o direito a aposentadoria, na hipétese de sua despedida imotivada por iniciativa
do empregador, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuigdo previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até
que seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario percebido na empresa. O direito de reembolso serad assegurado por um periodo maximo de
12 (doze) meses, contados da data de comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar
acordo ou passar a perceber auxilio-doenga ou se aposentar por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

Aos empregados em Condominios Comerciais e Shopping Center que, no exclusivo exercicio de suas fungdes e em horario de expediente, em cumprimento
de normas e regulamentos internos estabelecidos pelos empregadores, que deverdo ser entregues aos empregados contra recibo, cometerem, em defesa do
patriménio do empregador, ato que gere a necessidade de tal assisténcia. Esta assisténcia sera fornecida de forma gratuita pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DE DIREITOS EXISTENTE

Além dos direitos e garantias estabelecidos pela presente Convencgao, ficam assegurados aos trabalhadores os direitos e garantias contidos na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, leis esparsas e na Constituicdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria fica limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo se houver jornada legal, contratual ou
convencional distinta.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES - PRORROGAGAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a sua situagéo escolar, desde que expressem o seu
desinteresse pela citada prorrogacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO PARA COMPENSAGAO OU PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragéo de acordo para compensagéo ou prorrogagao da jornada de trabalho, observada as disposi¢gdes contidas no
art. 59 da CLT, o qual devera ser encaminhado ao Sindicato dos Empregados para homologagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cdes adequadas, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho para gozo de intervalo para
descanso (art. 71 da CLT). Tal situagéo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracéo correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL

Fica convencionado que o descanso semanal remunerado dos empregados devera recair em pelo menos 01 (um) domingo por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL - MULHERES

Em conformidade com o Art. 386 da CLT, as empresas organizardo escala de revezamento para as empregadas mulheres, garantindo que o descanso
semanal remunerado coincida com o domingo ao menos duas vezes por més. A escala serd comunicada aos empregados com no minimo 48h (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.
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Paragrafo Primeiro — EXCEPCIONALIDADE E AUTONOMIA DA VONTADE: Com base no principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado (Art. 611-A,
inciso I, da CLT) e na tese juridica do Tema 1.046 do STF, as partes pactuam a possibilidade de a empregada, por sua exclusiva vontade e mediante
manifestagdo expressa, por meio de aplicativo de mensagem instantanea ou por escrito, renunciar a alternancia quinzenal do segundo domingo de descanso
no més, devendo tal comunicagéo ser formalizada no prazo de até 48h (quarenta e oito) horas da divulgagao da escala.

| — Remuneragéo: O trabalho prestado neste domingo especifico sera remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
sem prejuizo da folga compensatéria em outro dia da semana, se houver.

Il — Carater Voluntario: A adesdo a este regime é facultativa, sendo vedada qualquer punicdo ou discriminagdo a empregada que optar pelo cumprimento
integral da escala quinzenal prevista no caput.
FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
O empregado que faltar ao servico sem motivo justificado sofrera o desconto em seu salario do dia n&o trabalhado e do repouso semanal remunerado
correspondente.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas legais e remuneradas as auséncias ocorridas nas seguintes hipteses, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacdo dos documentos pertinentes, observados os seguintes critérios:

a) 5 (cinco) dias, por motivo de casamento, mediante apresentagao da respectiva certiddo de casamento;

b) 3 (trés) dias, em caso de falecimento do cénjuge, companheiro(a), descendente ou ascendente direto, mediante apresentacéo da respectiva certidao de
6bito;

c) 2 (dois) dias, em caso de falecimento de irmao(&), mediante apresentagédo da respectiva certiddo de ébito;

d) 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro(a), mediante apresentagcédo da certiddo de Obito, acompanhada de certiddo de casamento ou documento
comprobatoério de unido estavel que demonstre o vinculo familiar;

e) 2 (dois) dias, em razdo de internagdo hospitalar do conjuge, companheiro(a) ou de filho(a) menor de idade, mediante apresentagdo de declaragdo ou
atestado emitido pela instituicdo hospitalar;

f) Serdo abonados os dias de auséncia do empregado vestibulando, inclusive para realizacdo das provas do ENEM e ENADE, desde que comprove
documentalmente a participagdo no exame e que o horario da prova seja incompativel com sua jornada de trabalho;

g) 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho(a) (licenca-paternidade), mediante apresentacéo da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Fica assegurado ao empregado o direito & auséncia remunerada por 2
(dois) dias por ano para acompanhamento de filho ou dependente legal de até 18 (dezoito) anos em consulta médica de rotina, desde que comprovada
mediante declaragdo médica com identificagdo do acompanhante. Serdo ainda abonadas até 2 (duas) faltas por ano para situagdes emergenciais de satde
do dependente, mediante comprovagao médica e justificativa formal da urgéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As auséncias previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando
previsiveis, e em até 24 horas apds o retorno ao trabalho, nos casos emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo de auséncia ndo podera exceder o horario de atendimento informado na declaragdo médica, limitando-se a duragéo do
procedimento, salvo expressa recomendacdo médica.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa podera, a seu critério, permitir a compensacgéo das horas nao trabalhadas via banco de horas, desde que homologadas
a entidade laboral ou facultar o desconto da jornada, conforme acordo entre as partes.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO
A empregada-méae tera direito a intervalo de 01 (uma) hora por periodo de trabalho, intervalo este computado na jornada de trabalho, desde que comprovada
a amamentacgao.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

O controle de jornada, por meio de cartdes-ponto, livro-ponto ou folha de ponto sera instituido pelo empregador, com qualquer nimero de empregados, e
deverdo ser efetivamente marcados e assinados pelos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O empregado que prestar servicos em domingos em que estaria escalado para repouso ou em dias de feriado tera direito a uma das seguintes formas de
compensagao, a ser definida pelo empregador, de acordo com a necessidade operacional e mediante prévia comunicagado ao trabalhador:

A) Pagamento do dia trabalhado com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem a concessao de folga compensatéria;

B) Concessao de 02 (dois) dias de descanso compensatorio, em substituigdo ao pagamento em dobro pelo domingo ou feriado laborado;

C) Concesséao de 01 (um) dia de descanso compensatdrio, cumulada com o pagamento de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de verba indenizatéria;

Paragrafo primeiro - A compensacao por meio de folgas devera ser concedida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes ou apds a data do domingo ou
feriado trabalhado, mediante acordo individual escrito.
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Paragrafo segundo - nos feriados de sexta-feira santa, dia do trabalhador e natal em que os empregados estiverem em pleno exercicio de suas atividades
regulares, estes deverao receber pelas horas laboradas com adicional de 100% mais DSR, vedada a compensagao desses dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

Os empregadores deverdo dar ciéncia da escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo possivel a
compensagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS - INiCIO DO GOZO

O inicio das férias devera ser sempre no dia imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo quando iniciadas no
primeiro dia util do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AVISO E REMUNERAGAO DAS FERIAS

Os empregadores comunicardo aos empregados a data do inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das férias a que fizer jus o empregado, inclusive com o tergo constitucional, e, se for o caso o do abono previsto no
art. 143 da CLT, devem ser pagos no prazo estabelecido no art. 145 da mencionada consolidagéo, sob pena de ndo o fazendo, incidir o percentual de 5%
(cinco por cento), sobre o valor devido, em favor do empregado, independente da multa prevista pelo descumprimento da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na cessacdo do contrato de trabalho desde que nao tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses de servico, tera direito a remuneragéo na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores com contingente superior que 4 (quatro) empregados por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais
eleitos e no exercicio de seu mandato, sem prejuizo do descanso remunerado, para participagao em reunides, conferéncias, congressos e simpasios, licenca
que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por prazo ndo superior a 20 (vinte) dias ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre acrescido do tergo constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE ASSENTOS

O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizard a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os
empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no caso de presenga do publico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA DO EMPREGADO

Os empregados(as) ndo poderdo ser incumbidos(as) da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no andar térreo e daquelas que
possam ser alcangadas através de dispositivos apropriados, sem necessidade de andaimes ou escadas.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
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Havendo exigéncia de utilizagao de uniformes, estes serado fornecidos gratuitamente pelos empregadores, limitados a 03 (trés) uniformes por ano, obrigando-
se os empregados a devolvé-los por ocasido de sua reposigao ou rescisao de contrato de trabalho, vedando-se qualquer forma de uso em situagéo alheia ao
exercicio do trabalho. A lavagem dos uniformes sera custeada pelos empregadores, desde que os empregados ndo os levem para casa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUPLENTE DA CIPA - GARANTIA DE EMPREGO

Nos termos do Enunciado da Sumula n°® 339 e Precedente Normativo n® 52, ambos do Tribunal Superior do Trabalho, o suplente da CIPA goza de garantia de

emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea “a”, do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
Os exames realizados na admiss&o, demiss&o ou outros momentos determinados por lei, deverao ser custeados pelos empregadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

Recomenda-se aos empregadores que fornegam atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido, observado o modelo fornecido pelo “INSS”.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Em cumprimento a deliberagdo regularmente aprovada em Assembleia Geral da categoria econdmica, realizada na forma do Estatuto Social da entidade
sindical e da legislacdo vigente, as empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SHBRS — Sindicato Empresarial dos Hotéis, Bares,
Restaurantes, Condominios e Similares do Sudoeste do Estado do Parana ficam sujeitas ao recolhimento da Contribuigdo Assistencial Empresarial, destinada
ao custeio das negociagdes coletivas de trabalho, da representagéo institucional da categoria econdémica, da defesa administrativa e judicial dos interesses
empresariais e das atividades sindicais desenvolvidas em beneficio da categoria representada.

§1° — Empresas abrangidas.

Estdo abrangidas pela presente clausula todas as empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo SHBRS, associadas ou n&o, inclusive
aquelas que exergam atividades similares, conexas ou correlatas, observado o direito de oposigao previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Compreendem-se, dentre outras, as seguintes atividades econdmicas: Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Churrascarias, Lanchonetes, Cafés,
Sorveterias, Casas de Cha, Buffets, Pizzarias, Marmitarias, Condominios e demais atividades representadas pelo SHBRS.

§2° - Valores.

A Contribuigdo Assistencial Empresarial sera recolhida anualmente, observando-se os seguintes valores:

| — Empresas associadas ao SHBRS: R$ 200,00 (duzentos reais;

Il — Empresas ndo associadas: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais;

Ill — Empresas sem empregados registrados, Microempreendedores Individuais — MEI, Empresarios Individuais e equiparados: R$ 200,00 (duzentos reais).

Os valores foram fixados em Assembleia Geral da categoria econdmica, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e capacidade
contributiva, podendo ser atualizados mediante deliberagdo assemblear.

§3° — Forma de recolhimento.

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Empresarial devera ser efetuado até a data de vencimento indicada no documento de arrecadagéo emitido pelo
SHBRS ou por outro meio eletronico de pagamento disponibilizado pela entidade sindical.

Os documentos de arrecadacdo poderdo ser encaminhados por meio fisico ou eletrénico, sendo obrigagdo das empresas manter seus dados cadastrais
atualizados perante o SHBRS.

A auséncia de recebimento do documento de arrecadagéo ndo exime a empresa da obrigagdo de recolhimento, incumbindo-lhe solicitar sua emisséo junto ao
Sindicato antes do vencimento.

§4° — Direito de oposigao.

E assegurado as empresas integrantes da categoria econdmica o direito de oposicéo a Contribuicdo Assistencial Empresarial, o qual devera ser exercido no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do registro da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

A manifestagao devera conter:
| — Razao social;

Il - CNPJ;

IIl — Enderego;

IV — Identificagéo e assinatura do representante legal;
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V — Manifestagao expressa e inequivoca de oposicao.

O exercicio do direito de oposigdo podera ser realizado presencialmente ou por meio eletrénico, através dos canais oficiais disponibilizados pelo SHBRS,
inclusive enderecgo eletronico divulgado em seu sitio oficial, sendo vedada a imposi¢do de formalidades ou exigéncias que dificultem ou inviabilizem seu
exercicio.

O exercicio regular do direito de oposigao afasta exclusivamente a obrigagdo de recolhimento da contribuicdo assistencial referente ao respectivo exercicio.
§5° — Inadimpléncia.

O nao recolhimento da contribuigdo assistencial, inexistindo manifestacéo de oposigdo regularmente apresentada, implicara:

| — multa moratéria de 2% (dois por cento);

Il — juros de mora de 1% (um por cento) ao més;

Il — atualizagdo monetaria pelo indice oficial adotado pelo Poder Judiciario;

IV — adocéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis para cobranga do crédito, acrescido dos encargos legais incidentes.

§6° — Ciéncia e beneficios da representagao sindical.

As empresas abrangidas pela presente Convencéo reconhecem que as atividades desenvolvidas pelo SHBRS, especialmente as negociagdes coletivas, a
representagdo institucional perante os Poderes Publicos, a defesa dos interesses da categoria econdmica, a participagdo em conselhos, féruns e érgdos de
deliberacdo, bem como as demais atribuigdes legais e estatutarias da entidade sindical, produzem efeitos e beneficios para toda a categoria econémica

representada.

A Contribuicao Assistencial Empresarial constitui instrumento destinado ao custeio dessas atividades e ao fortalecimento da representacdo sindical
empresarial.

§7° — Cadastro e comunicagoées.

As empresas abrangidas por esta Convengéo deverdo manter seus dados cadastrais atualizados junto ao SHBRS, inclusive endereco fisico, eletronico e
demais meios de contato, a fim de possibilitar o recebimento de comunicagdes, documentos de arrecadagéo e demais informagdes institucionais.

As empresas poderdo indicar escritérios de contabilidade ou representantes para recebimento dessas comunicagdes, permanecendo, contudo, exclusiva da
empresa representada a responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

A auséncia de atualizagdo cadastral ou eventual falha de terceiros ndo afasta a responsabilidade da empresa pelo cumprimento das obrigagdes
convencionais.

§8° — Destinagao dos recursos.

Os recursos arrecadados com a Contribuicdo Assistencial Empresarial serdo destinados ao custeio das negociagdes coletivas, da representagdo sindical
patronal, da defesa administrativa e judicial dos interesses da categoria econdmica, da participagéo institucional perante 6rgéos publicos e privados, do
desenvolvimento de programas de qualificagdo empresarial, da prestagdo de servigos as empresas representadas e das demais atividades previstas no
Estatuto Social do SHBRS.

§9° — Publicidade e ciéncia.

O registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua divulgacédo pelos meios
oficiais do SHBRS, constitui meio idoneo de publicidade e ciéncia das empresas integrantes da categoria econdmica representada.

§10 — Certidao de Regularidade Sindical.

O SHBRS podera emitir Certiddo de Regularidade Sindical (CRS) as empresas adimplentes com as contribuicdes previstas nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho, para os fins legalmente admitidos e para comprovagao de regularidade perante terceiros.

§11 — Associagao sindical.

O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Empresarial ndo implica associagdo ao SHBRS, nem substitui a contribuicdo associativa voluntaria -
mensalidade, permanecendo facultada as empresas a adesdo ao quadro social da entidade e o acesso aos beneficios e servigos disponibilizados aos
associados, na forma do Estatuto Social.

§12 - Quitagao.

O pagamento da Contribuicdo Assistencial Empresarial confere quitagdo relativamente ao respectivo exercicio, sem prejuizo das demais contribuicdes
previstas em lei ou decorrentes de associagdo voluntaria.

§13 — Interpretagao da clausula.

A presente clausula decorre da autonomia coletiva da categoria econémica, da deliberacdo regularmente aprovada em Assembleia Geral e do exercicio das
atribuigdes legais e estatutarias do SHBRS, devendo ser interpretada de forma a prestigiar a negociagéo coletiva, a liberdade sindical, a representatividade da
categoria econémica e a sustentabilidade das atividades institucionais da entidade sindical patronal, observada a legislagéo vigente.

§14 - Canais Oficiais de Atendimento.

Para fins de comunicagéo institucional, emissdo de boletos, solicitagdo de Certiddo de Regularidade Sindical (CRS), esclarecimentos relativos a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho e demais atendimentos as empresas da categoria econémica, ficam disponibilizados os canais oficiais do Sindicato
Empresarial dos Hotéis, Bares, Restaurantes, Condominios e Similares do Sudoeste do Estado do Parana — SHBRS: Rua Afonso Pena, 1822, Bairro
Sambugaro, CEP 85501-530, Pato Branco/PR, (46) 98413-9210 | (46) 3225-1252, (e-mail): shbrs.sud.pr@gmail.com (site): https://shbrs.sudoestepr.com.br

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESATENDIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

O nao recolhimento das contribuigdes patronais, estabelecidas nas clausulas e nos prazos fixados, importara em além da agdo de cumprimento, a sujei¢cdo de
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores devidos, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢gdo monetaria.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS

Amparados pelos Artigos 513 “e” da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal que assegura que as convengdes e os acordos coletivos possuem efeito
normativo semelhante a lei, e,

a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicdo, por acordo ou convencgéo coletivos, de contribuicdes assistenciais
para todos os empregados de uma categoria, ainda que ndo sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo, conforme tese de
repercussao geral fixada no Tema 935 da Corte Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto: “E constitucional a instituicgo,
por acordo ou convengao coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposi¢ao”;

b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria, e participa compulsoriamente
das negociacdes coletivas, firmando instrumentos normativos (convengbes e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe
representada;

c) Considerando que a presente convengdo assegura aos trabalhadores reajuste salarial, piso salarial e adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de
vida, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma estabelecida nos considerados, em assembleia geral extraordinaria, realizada em 14 de novembro de 2025, nos termos
do edital publicado no Jornal Diario Oficial do Parana, edigcdo 12015 do dia 11 de novembro de 2025, foi aprovada a Contribuicdo Assistencial e mensalidade
Sindical a 2% (dois por cento) mensal do salario base de todos os empregados, sendo a titulo de contribuicdo assistencial em decorréncia da negociagéo
coletiva que beneficia todos os integrantes da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuigdes, dever&o ser descontadas pelos empregadores nos holerites dos empregados, e recolhidas em boletos proprias
fornecidos pelo sindicato profissional até o dia 07 do més subsequente de referéncia ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos e recolhimentos em favor do sindicato profissional, seréo realizados pelos empregadores;

PARAGRAFO QUARTO — OPOSICAO AOS DESCONTOS: O Prazo para oposicéo aos descontos sera de 10 dias corridos a contar da data de registro do
presente instrumento coletivo. O empregado podera manifestar sua oposicédo através de carta de proprio punho, sem ingeréncia da empregadora, devendo
ser enviada a Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Parana, Rua Voluntarios da Patria, 233 — 2° andar — CEP 80020-000, ou
por e-mail com confirmacéo de leitura — fethepar@fethepar.org.br.

PARAGRAFO QUINTO — CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados: os gerentes e
assemelhados, os integrantes do departamento pessoal e financeiro ou outro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a
proceder a oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposicdo para serem copiados pelos
empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas antissidicais que desde logo fica reconhecido. VER LINK:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/folheto-conalis-1.pdf

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADES

Os empregadores ficam obrigados a descontar de seus empregados associados, desde que autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato profissional e
a efetuar o recolhimento das importéncias descontadas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Unico: Na falta do recolhimento no prazo estabelecido na presente clausula, quando efetuado o pagamento no sindicato ou na rede autorizada sera
acrescido dos encargos previstos no Art. 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengé&o Coletiva de Trabalho abrange os Empregados em Condominios de Edificios Horizontais e Verticais, Residenciais, Comerciais e
Mistos, e de Condominios de Shopping Center, EXCETO VIGIAS DE CONDOMINIOS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - BASES TERRITORIAIS INORGANIZADAS

Considerando os municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR — Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Paran3,
firma o presente instrumento coletivo de trabalho para os municipios mencionados na clausula segunda, ficando certo que o sindicato profissional de Pato
Branco é responsavel por fazer cumpri-lo, inclusive no que se refere as clausulas de obrigagao de fazer por parte do empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a encaminhar a entidade sindical profissional, 02 (duas) vezes por
ano, no intervalo de 6 (seis) meses, através do e-mail: fethepar@fethepar.org.br, a copia dos documentos RAIS/CAGED/GFIP ou Relatério do E-social,
contados da data de entrega aos 6rgdos competentes, sejam positivos ou negativos, com a finalidade exclusiva de manutengdo de base estatistica
atualizada, controle de admissdes e demissdes, elaboragéo de estudos de médias salariais, e apoio a futuras negociagdes coletivas, observados os principios
da Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD), especialmente os da finalidade, necessidade, minimizagéo e seguranga da informacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento das informagées estara condicionado a existéncia de base legal legitima e finalidade compativel com a atuagéo
sindical, sendo vedado o uso dos dados pessoais para fins diversos dos expressamente previstos nesta clausula, sob pena de responsabilidade nos termos
da legislagéo aplicavel;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando os documentos envolverem dados pessoais dos trabalhadores, a entidade sindical compromete-se a adotar todas as
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou qualquer forma de tratamento irregular,
conforme dispde a Lei Geral de Protegao de Dados;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dados tratados com base nesta clausula deverdo ser armazenados apenas pelo tempo necessario ao cumprimento da
finalidade prevista, e, posteriormente, eliminados ou anonimizados, conforme critérios de seguranga e conformidade a LGPD;
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PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores encaminhardo & entidade sindical cépia das guias de recolhimento da contribuigéo assistencial, acompanhadas
da relagdo nominal dos trabalhadores abrangidos e respectivos valores de desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a efetivacdo do desconto,
exclusivamente para fins de auditoria sindical, prestacdo de contas e controle de arrecadagédo, também em observancia a LGPD e aos principios de
seguranga, necessidade e finalidade;

PARAGRAFO QUINTO: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador & penalidade prevista na clausula Septagésima Terceira desta Convengéo
Coletiva.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Estipula-se a multa de 1 (um) piso salarial do empregado e por empregado, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengéo
coletiva. Multa esta devida a parte prejudicada, facultando ao sindicato profissional ingressar com agéo pleiteando a multa devida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

Por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento para abranger os seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre
as empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria econdmica e convenentes e os empregados pertencentes as categorias profissionais do
respectivo sindicato. Pato Branco, 08 de julho de 2026.

JOELCIO PIRES DA SILVA
DIRETOR
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

KAUE FELIPE CICHOCKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DO SUD

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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