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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002539/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054818/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206448/2026-40
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV!EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.201424/2025-13
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/03/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n.
12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

E

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Angulo/PR, Atalaia/PR, Campo Largo/PR, Campo
Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colorado/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR,
Iguaracu/PR, Itambé/PR, Itaperugu/PR, Ivatuba/PR, Jandaia do Sul/PR, Lobato/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Marialva/PR, Maringa/PR, Ourizona/PR, Paigandu/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Rio Branco do Sul/PR, Santa
Fé/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sarandi/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CCT 2025 E TERMO ADITIVO MR045066/2026, PASSA TER A SEGUINTE
REDAGAO PARA 2026 — Assegura-se, a partir de 1° de janeiro de 2026, como garantia minima salarial aos trabalhadores da
Categoria dos Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, a importancia de R$ 2.181,63 (Dois mil,
cento e oitenta e um reais e sessenta trés centavos) mensais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUARTA - BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

A CLAUSULA DECIMA QUARTA BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTECAO A SAUDE DA CCT 2025 E TERMO
ADITIVO MR045066/2026 - PASSA TER A SEGUINTE REDAGCAO PARA 2026: Fica instituida a obrigatoriedade de contratagéo pelos
empregadores, de seguro de acidentes pessoais e programa de assisténcias voltadas a saude e bem-estar do trabalhador ao custo
mensal de R$ 27,45 (vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por empregado ativo, a ser pago diretamente via bole*~ honasria
a empresa prestadora de servigos, seguradora ou estipulante de seguros, desde que, esta contemple todo o rol de benefi

nesta CCT, proporcionando assim, seguranga e beneficios aos trabalhadores e empregadores, tendo o presente progr

apoio para auxilio no cumprimento da NR-1, em conformidade com as diretrizes previstas nesta clausula, integralmente cu
empregador:
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PLANO OURO 2026

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 /Afastamento por doenga por periodo superior a

60 dias.

COMPLEMENTO DE /Afastamento por doencga por periodo superior a

REMUNERAGCAO POR R$ 1.000,00 1 90 dias

AFASTAMENTO '

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 /Aposentadoria do titular.

IAquisi¢do de material escolar de filho(s)

REFMBOLSO MATERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino

ESCOLAR fundamental | (do 1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA Sim ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL telefone.

- . Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
ASSISTENCIA FITNESS Sim - titular por telefone.

o Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por
ASSISTENCIA Sim - telefone ou videochamada, priorizando a saude
PSICOLOGICA

mental.

- . . Disponibiliza orientacéo juridica on-line ao titular
ASSISTENCIA JURIDICA Sim - (chat ou parecer).

ASSISTENCIA Orientagdo financeira com especialistas para

Sim - organizacao de or¢camento, dividas, crédito e

ORIENTACAO FINANCEIRA educacao financeira.

Envio de caixa fisica de acolhimento a” familia
do colaborador falecido, com mensagem
personalizada e orientagdes praticas para os
primeiros dias.

KIT ACOLHIMENTO Sim -

/Acesso a plataforma de aprendizagem com
mais de 300 cursos (soft skills, atendimento,
CDB QUALIFICA Sim - lideranga, LGPD, diversidade, bem-estar e
finangas), com emisséo de certificado e
atualizagdo continua.

CLUBE DE VANTAGENS Sim - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagdo causada
HOSPITALAR POR exclusivamente por acidente pessoal coberto,
ACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS

(SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARAAS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE Até Pe’zg.amento de resciség de empregado'c'om no
RESCISAO 1 minimo sete anos Qe vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 ininterrupto em regime CLT.

X \Verba para treinamento em razdo da admissao
CAPACITACAO )
PROFISSIONAL R$ 1.500,00 1 de .trgnbalhador ammgﬁe 60 anos ou que tenha

deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
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AFASTAMENTO POR . . .
ACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 /:;\(f)agitaa?ento do titular por acidente, superior a
EMPREGADO ’

. ) Consultoria juridica para empresas e
ASSISTENCIA JURIDICA ) ) instituicoes filantrépicas nas areas de Direito
EMPRESARIAL Civil e Direito do Trabalho, oferece suporte

juridico remoto para sanar duvidas.
ASSISTENQIA Orientagdo financeira com especialistas para
ORIENTACAO FINANCEIRA - - organizacao de orgamento, dividas, crédito e
EMPRESARIAL educagéo financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARAAS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

Reembolso de despesas com pagamento de
verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva
de morte acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

RESCISAO TRABALHISTA
EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00
ACIDENTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em raz&o de sua capilaridade nacional e da seguranga juridica no cumprimento das obrigagdes previstas
nesta clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo
do programa. O empregador que optar por essa contratacdo devera realizar o procedimento por meio do site
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informacdes completas sobre as coberturas, assisténcias e canais de
atendimento disponiveis.

Para a aquisicdo dos beneficios prevista na presente clausula, os empregadores e empregados também deverédo acessar o Manual
de Regras e Condigdes de utilizagdo dos servigos previstos, através do seguinte link: Manual de Regras 2026 ou através dos
telefones: (31)3297-5353 e 0800-9410-123.

PARAGRAFO SEGUNDO:

| - E facultada aos empregadores a escolha da prestadora responsavel pela execugéo do programa, desde que todas as coberturas
securitarias e assisténcias vinculadas a apolice aqui descritas sejam integralmente garantidas, sem qualquer redugdo qualitativa
ou quantitativa, sendo obrigatéria a emissdo de apdlice por seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados.

Il — Fica vedada a contratagdo de programa com coberturas ou assisténcias inferiores, ou em numero reduzido, em relagdo ao
previsto nesta clausula, bem como qualquer forma de limitagdo que implique prejuizo direto ou indireto aos trabalhadores.

Il — Os empregadores deverdo enviar ao sindicato os documentos comprobatérios da contratacdo do programa completo previsto
nesta clausula, abrangendo o seguro, as assisténcias vinculadas a apdlice, para o e-mail fethepar@fethepar.org.br, a fim de permitir a
analise e verificagdo do integral cumprimento da obrigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

| — Apods o registro da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, os empregadores terdo prazo de 30 (trinta) dias corridos para
comprovarem o cumprimento da presente clausula, sob pena de aplicagdo das penalidades de descumprimento previstas neste
instrumento.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, este configurar-se-a inteiramente
como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como,
permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencgdo coletiva de trabalho, assumindo todo o dnus
previsto nesta convencgao pelo indevido descumprimento.

lll - Os recolhimentos e a definicho do numero de empregados abrangidos pelo presente programa deverdo tomar por base o
quantitativo de empregados ativos declarados no eSocial, considerando-se o relatério do més imediatamente anterior, vinculado ao
CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A responsabilidade pelas informagbes declaradas ao eSocial é exclusiva do
empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de conferéncia e fiscalizagdo do cumprimento da presente
clausula.

CLAUSULA QUINTA - PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR PAF VIRTUAL

A CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT 2025 E TERMO ADITIVO MR045066/2026 — PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR PASSA TER A SEGUINTE REDACAO PARA 2026: PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF VIRTUAL E
PROGAMA DE ASSISTENCIA EM SAUDE MENTAL INTEGRADA — PASMI: Na intengdo de atingir todos os trabalhadores da
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categoria pelo PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR em todo o estado, o PAF VIRTUAL/ PASMI sera garantido a todos os
empregados da FETHEPAR.

Na intencdo de atingir todos os trabalhadores da categoria, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL sera
garantido a todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho.

As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a D'MABE - ADMINISTRADORA, GESTAO E COBRANCA
EMPRESARIAL DE BENEFICIOS LTDA que sera responsavel por toda a gestao e regras do beneficio, de fornecimento, acesso e
utilizagao.

PAF VIRTUAL.:

a. Direito a consultas médicas online nas especialidades garantidas pelo prestador, medicamentos genéricos e/ou similares
gratuitos, bem como sua entrega sem qualquer custo, e cursos profissionalizantes, aos trabalhadores da categoria.

b. Consulta Online de clinica médica, ilimitada, ou especialidades médicas, caso encaminhado pelo clinico e desde que
realizada 1 especialidade por més, por plataforma especifica do prestador. Através da plataforma terdo acesso a receita
médica, atestado e pedido de exames validado com certificagdo e assinatura digital, que serdo encaminhados por e-mail,
WhatsApp e link por SMS do trabalhador.

c. Somente as consultas com especialistas devem ser previamente agendadas junto a Central de Atendimento via telefone
(WhatsApp): (31) 4042-5046, com horario de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta- feira, exceto Sabado,
Domingo e Feriados.

d. Beneficio Medicamento para Todos oferece medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos
profissionais das referidas Consultas Online, garantida por este PAF VIRTUAL, ou plano aprovado pela entidade sindical.

e. Os medicamentos devem ser solicitados na Central de Atendimento via Telefone (WhatsApp): (31) 4042-5046 e sua entrega
serd gratuita e no prazo de 2 a 5 dias uteis da solicitagdo no endereco informado pelo trabalhador.

f. Cursos profissionalizantes através do ensino a distancia (EAD), com certificagdo, por meio de plataforma disponibilizada
pelo prestador. Os cursos EAD além de acessiveis e com vasta variedade, proporcionam inclusdo social, maior flexibilidade e
economia. O acesso aos cursos se dara através do site: www.maisbeneficiosparatodos.com.br, na opgéo Cursos EAD. E
necessario cadastro prévio do trabalhador beneficiario através da Central de Atendimento via telefone (WhatsApp): (31) 4042-
5046 para obtencao do login.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador devera realizar o aceite do TERMO DE ADESAO
(coberturas, dados necessarios, data de inclusdo, canais de atendimento disponiveis, boletos, penalidades etc.) e efetuar as
inclusbes/movimentacdes dos empregados através do Acesso do Cliente no Sistema da D’Mabe, disponivel no endereco:
sistema.dmabe.com.br. O login e senha de acesso devera ser solicitado através do e-mail: contato@dmabe.com.br, ou pelo
Whatsapp: (31) 3517-4444/ (31) 99585-2423.

I. A instituicdo devera proceder ao pagamento de R$ 28,30 (vinte e oito reais e trinta centavos), por cada empregado, e
cumprir as regras de movimentagdo de empregados (inclusdo e exclusdo), recebimento e pagamento de boletos, e demais
procedimentos da Administradora.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de trabalhadores afastados/aposentado por invalidez, antes do inicio do PAF, a instituigdo fica isenta da obrigatoriedade de
inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a
instituicdo empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos empregados, incentivando-os a consultas
médicas para que de forma preventiva possa dar manutencdo a sua saude na tentativa de eliminar possiveis danos e evitar
tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condi¢des de trabalho. Entende-se por
afastamento qualquer modalidade de afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Instituigdo Empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que, comprovadamente, os beneficios,
vantagens e condi¢des ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade, abrangéncia e qualidade aos elencados nesta clausula, bem
como néo haja qualquer prejuizo econémico aos empregados.

Para tanto, a Instituicdo Empregadora devera solicitar a analise das condigbées do plano de saude e/ou beneficio de saude oferecido,
devendo apresentar ao sindicato a documentagdo necessaria para verificagdo do plano proprio, incluindo: comprovagédo de
permanéncia dos empregados no beneficio proprio, copia do contrato ou proposta firmada com o prestador de saude, lista dos
trabalhadores que utilizam e/ou utilizardo o beneficio, Ultimo boleto pago ao prestador, com autenticagdo bancaria legivel ou
respectivo comprovante de pagamento, lista dos empregados beneficiarios, com a especificagdo do percentual ou custo assumido por
cada parte, trabalhador e empregador, bem como quaisquer outros documentos que possam demonstrar eventual 6nus aos
trabalhadores.

Este procedimento devera ser realizado anualmente, ou sempre que houver alteragdo nas condigdes do beneficio ofertado. A
FETHEPAR informara a aceitagdo ou néo, e, caso seja aprovado, o empregador devera realizar a exclusdo dos empregados no
beneficio.

Fica estipulado que as Instituicbes Empregadoras deverdo apresentar ao sindicato, para verificacdo do plano préprio, todos os

documentos necessarios a analise e conclusdo do procedimento no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da contratagéo
do plano préprio ou do envio da documentagao de permanéncia, a cada data-base.
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PARAGRAFO QUARTO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de
Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de
Trabalho Temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente etc.

PARAGRAFO QUINTO

A inadimpléncia com a Administradora acarreta a suspensédo ou exclusdo de todos os beneficiarios trabalhadores. Por isso, a
Instituicdo & responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada trabalhador. Em fungdo da continuidade da
inadimpléncia a Entidade Sindical é competente para promover a cobranga extrajudicial e judicial, por descumprimento desta
obrigagao.

PARAGRAFO SEXTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionados coletivamente por (Instrumento normativo - CCT), a
FETHEPAR possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados, inclusive exigindo a aplicagdo das
penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CCT 2025 E TERMO ADITIVO 2026

Ficam mantidas estas e as demais clausulas da convencéo coletiva 2025/2026 e termo aditivo anterior MR045066/2026, até que
outra seja firmada.

Curitiba, 23 de agosto de 2026.

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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